o
<

)

-

o 8

(M) nnw .
-
Z S .
<5 ~ i,
—_— A_.c.s\, ,%M ..w_v.,ﬂ\
T 5

O O

=

LL]

=

\Y/
UCA

eLIEpPI|0S UoId2y A SOIDIAISG 9P [I9UD U0IDD3IIQ
(‘d'v's) VII1909VA3dd A VIIOD0TO0IISd NOIDON3ILY 3A OIJINY3S




SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA Y PEDAGOGICA (SAP)

MEMORIA ANUAL
Curso 2005/2006

Equipo de profesionales:
Esperanza Marchena Consejero

M? del Carmen Chamorro Mohedas
Inmaculada Gémez Rodriguez

Rocio Villanego Chaza

Facultad de Ciencias de la Educacién
Campus Universitario Rio San Pedro
Avda. Republica Saharaui s/n

11519 Puerto Real (Cadiz)

Teléfono: 956/016796

http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/SAP/




INDICE

1.
2. Equipo de profesionales del SAP

Introduccién

3. Actividades desarrolladas en el SAP

3.1. Resumen general de actividades
3.2. Actividades preventivas
3.2.1. Distribucién de materiales
3.2.2. Tutoria entre iguales: Proyecto Compariero
3.2.3. Punto de informacidn sobre prevencion de
conductas sexuales de riesgo
3.3. Actividades de asesoramiento
3.3.1. Consultas y demandas de informacioén del alumnado
3.3.2. Asesoramiento individualizado
3.3.3. Talleres
3.4. Actividades formativas
3.4.1. Estudiantes en practicum
3.5. Actividades de difusion
3.5.1. Jornadas y congresos
3.5.2. Pagina Web
3.5.3. Medios de comunicacién
3.5.4. Otros centros
3.6.Produccién
3.6.1. Materiales elaborados
3.6.2. Comunicaciones presentadas en congreso
y publicaciones

3.7.Materiales adquiridos

4. Propuestas para el curso 2006/2007

© 00 0O N O »~ =

11
11
14
18
23
23
24
24
27
27
27
28
28

28
29
32



1. Introduccidn



El Servicio de Atencion Psicoldgica y Pedagdgica cumple su
primer ano de existencia. En este tiempo, nuestro principal objetivo
ha sido dar forma a un servicio de informacién, orientacion
académica y asesoramiento personal que sirviera como respuesta
a las diferentes y numerosas demandas que se han creado en la

poblacién de estudiantes universitarios.

Nuestro servicio surge de manera modesta sin mas difusion
que la experiencia de los que han acudido a nuestro servicio v,
pOCO a poco, se va abriendo paso a medida que se han puesto en

marcha las diferentes actividades e intervenciones que ofrecemos.

Para ello, las tres unidades que componen el S.A.P., trabajan
de manera conjunta y coordinada para intentar facilitar la vida del
estudiante universitario, sirviendo de herramienta util de
informacion (Unidad de Atencion al Alumnado), orientacién
académica (Unidad de Atencion Pedagdgica), y asesoramiento

personal (Unidad de Atencidn Psicoldgica).

En este primer afio de funcionamiento, hemos aprendido de
servicios similares al SAP, tanto nacionales como extranjeros, cuyo
funcionamiento durante anos les ha hecho consolidarse como
imprescindibles dentro de la universidad a la que pertenecen.
Nuestros esfuerzos han estado dirigidos, sobre todo, hacia la
creacion de una base sdlida que soporte nuestra actividad y las
tres lineas basicas de actuacién que los sustentan, para luego
centrarnos en el desarrollo de actividades y atenciones que

comprenden nuestro objetivo de trabajo. No obstante, de cara a



optimizar la eficacia y rendimiento en el futuro de nuestro servicio
se hace necesario regular aspectos relacionados con los sistemas
de financiacién, criterios de admisidn, procedimientos de

evaluacion diagndstica y vias de derivacién externas o internas.

Con resultados positivos y la ilusibn de creer en lo que
hacemos, el SAP continla su andadura para ofrecer al estudiante
universitario un mejor servicio ajustado a las necesidades de su

entorno académico y personal.



2. Equipo de profesionales del SAP



Dra. Esperanza Marchena Consejero
Coordinadora del SAP

Profesora Titular del Dpto de Psicologia.
Area de Personalidad, Evaluacion y

Tratamiento Psicoldgico

Dna. Rocio Villanego
Licenciada en Psicopedagogia

Becaria de Investigacién SAP

Dnra. M. Carmen Chamorro
Licenciada en Psicologia

Becaria de Investigacién SAP

DnAa. Inmaculada Gomez Rodriguez
Alumna de ultimo curso de la Licenciatura
de Psicopedagogia

Becaria de Colaboracion SAP



3. Actividades desarrolladas en el SAP



3.1. Resumen general de actividades

Las actividades y asesoramientos prestados por el Servicio
de Atencion Psicolégica y Pedagodgica (SAP) a lo largo del curso
académico 2005/2006 se resumen en la tabla que presentamos a
continuacién. Toda la informacion expuesta se analiza y describe

con mas detalle en los apartados posteriores.

TABLA 1: Actividades del SAP

Actividad N
Informacion general 725
Jornadas en el Campus 222
Tutoria entre iguales: “Proyecto Compariero” 206
Estudiantes en Practicum 2
Asesoramiento Individualizado (sesiones) 35
Cursos y Talleres 25
Puntos de Informacion en el Campus 61
Creacion de materiales divulgativos: folletos, dipticos 2
Apariciones en Medios de Comunicacion 2
Asistencia del SAP a Jornadas y Encuentros 2

Visitas a la pagina Web -
TOTAL 1282

Tabla 1. Resumen general de las actividades realizadas por el Servicio de

Atencién Psicoldgica y Pedagoégica.



3.2. Actividades Preventivas
3.2.1. Distribuciéon de materiales divulgativos

Uno de los objetivos de nuestro servicio es generar
actividades de prevencion, centrandonos en cémo actuar sobre
aquellos problemas que afectan frecuentemente a la poblacion
universitaria antes de que aparezcan. Para ello, hemos elaborado
una serie de fichas de orientacion dirigidas a los estudiantes con
pautas basicas de actuacion ante ciertas dificultades que pueden
presentarse en el contexto universitario a la vez que nos aportan
datos acerca del estado real del problema mediante cuestionario
tipo screening. Fichas de orientacién que se han distribuido entre

los estudiantes universitarios:

« “Estrategias para la mejora del rendimiento académico: técnicas

de estudio”

e “Control de la Ansiedad ante los Examenes”

Tabla 2. Materiales distribuidos por el SAP

Materiales N° de ejemplares
Estrategias para mejora del rendimiento 500
académico: Técnicas de Estudio
Control de la Ansiedad ante los Examenes 500
TOTAL 1000

Tabla 2. Cantidad de materiales distribuidos por el SAP



3.2.2. Tutoria entre iguales: Proyecto Compariero

El Proyecto Compariero surge con el fin de facilitar al
estudiante de primer curso de la Facultad de Ciencias de la
Educacién la integracion y la adaptacion en un periodo mas corto
al contexto universitario por medio de la experiencia adquirida de

estudiantes de cursos superiores.

La informacién que presentamos a continuacion es muy
concisa ya que se ha realizado un informe publicado con el titulo de
“Proyecto Compafiero: acogida y orientaciéon al alumnado de
primer curso en la Universidad de Cadiz” (Marchena y col., 2006)
donde se detallada el desarrollo y los resultados que este proyecto
ha tenido como primer estudio piloto. En la tabla se pueden
apreciar algunos datos sobre la cobertura que ha tenido el

proyecto.

TABLA 3. Participantes del Proyecto Compariero 2005/2006

Alumnos comparieros 47
Participantes

Alumnos noveles 152
TOTAL 199

Tabla 3. Numero de estudiantes que han participado en el Proyecto Compafiero
durante el curso 2005/2006.

El grafico 1 representa el grado de satisfaccion con el
Proyecto tanto del estudiante nove/ como del compariero,
atendiendo al porcentaje de respuestas obtenidas en los

cuestionarios de opinion:
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Grafico 1: Grado de satisfaccion con el Proyecto Compariero (porcentaje de respuestas en el

cuestionario de opinion del compariero y novel).

Desde el mes de mayo del 2006 esta en marcha el nuevo
“Proyecto Compariero II” para el curso 2006/2007. La tabla 4
presenta el nimero de sesiones informativas realizadas y el numero

de estudiantes que han solicitado participar como tutores.

TABLA 4. Proyecto Compariero Il 2006/07

Sesiones informativas del Proyecto 28
Inscripciones Proyecto 42
TOTAL 70

Tabla 4. Difusion del Proyecto Compafiero 06/07
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3.2.3. Punto de Informacién sobre Prevencion de Conductas

Sexuales de Riesgo

Con la colaboracion de Cruz Roja Juventud, se organizé un
punto de informacion para el alumnado sobre sexualidad y
métodos anticonceptivos, mostrandoles materiales y tripticos
informativos, ademas de poner a su disposicion la oferta de cursos
formativos en diferentes materias de interés que esta entidad

posee.

TABLA 5. Punto de Informacion sobre Prevencion de

Conductas Sexuales de Riesgo

Alumnos participantes 61
TOTAL 61

Tabla 5: Numero de estudiantes que fueron informados sobre prevencion de

conductas sexuales de riesgo.

3.3. Actividades de Asesoramiento
3.3.1. Consultas y demandas de informacién del alumnado

Las actividades que engloban las consultas y demandas de
informacion del alumnado se distribuyen entre las siguientes

consideraciones:

o Informacién sobre cursos, jornadas y otras actividades
formativo-culturales, laborales y/o académicas relacionadas con

las necesidades e intereses del alumno.

« Informacién sobre becas y ayudas al estudio.

11



Informacion sobre preinscripcion y planes de estudio, para que
los estudiantes conozcan las ofertas formativas de Ila

universidad.

Informacion sobre los servicios con los que cuenta la UCA y que
estan a disposicion de los estudiantes que lo requieran, incluida

la informacidén acerca de nuestro servicio.

Informar sobre otros asuntos de interés: normativa de la

universidad, campus virtual, como contactar con profesores, etc.

En la tabla 6 aparecen recogidos los distintos tipos de

consultas y demandas de informacién mas frecuente durante este

curso escolar.

TABLA 6: Consultas y demandas de informacion del alumnado

Actividades N %

Informacioén y difusion de propuestas de Cursos,

249 34,34
Jornadas, Seminarios y Talleres
Informacion sobre Planes de Estudios y Matriculacion 175 24,14
Normativa UCA 22 3,03
Informacion sobre Campus Virtual 24 3,31
Informacion sobre Becas y Ayudas al estudio 76 10,48
Contactar con el profesorado universitario 49 6,76
Informacion sobre Servicios UCA 79 10,91
Materiales de ayuda al estudiante (horarios,

51 7,03

busqueda informacion de interés,...)

TOTAL 725 100

Tabla 6. Frecuencia de consultas y demandas de informacién recibidas en el SAP

12
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Grafico 2: Consultas y demandas de informacion del alumnado
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El numero de personas atendidas por meses es la siguiente:

TABLA 7: Temporalizacion y frecuencia de

consultas en el SAP

Meses N°
Octubre - Noviembre, 05 280
Diciembre — Enero, 06 103
Enero - Marzo, 06 104
Marzo - Mayo, 06 117
Mayo - Junio, 06 121
TOTAL 725

Tabla 7. Temporalizacion y frecuencia de consultas recibidas

en el SAP
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En el siguiente grafico se observa el numero de consultas
realizadas en cada mes del curso académico 2005/2006. Como se
puede observar los meses de octubre y noviembre son los de
mayor demanda en el SAP. Esto se puede explicar porque son los
meses de inicio del curso y el periodo de frecuentes peticiones de

informacion por parte de los estudiantes.

300
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121

100 -

50 A

Octubre- Diciembre, 05 - Enero-marzo, Marzo-mayo,06 Mayo-junio, 06
noviembre, 05 enero, 06 06

Grafico 3: Temporalizacion mensual de atenciones en el SAP

3.3.2. Asesoramiento Individualizado

Las actuaciones que se incluyen en el asesoramiento

psicoldégico y pedagdgico son:

o Atencién, orientacidn y asesoramiento psicoldégico sobre
ansiedad ante los examenes, motivacion, autoestima, memoria,
razonamiento, y diferentes habilidades para desarrollar

capacidades y mejorar el rendimiento académico.
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« Atencidn, orientacion y asesoramiento pedagdgico relacionado
con aspectos de caracter académico y estrategias de interés
para mejorar el rendimiento y el curriculo. Organizacion del

tiempo, planificacién, técnicas y estrategias de estudio.

Normalmente nuestros usuarios demandan atenciones
individualizadas en orientacion académica y asesoramiento
personal, las cuales se llevan a cabo de manera conjunta, pero

diferenciadas.

Las atenciones realizadas se distribuyen de la siguiente
manera entre personas atendidas y total de sesiones realizadas
(tabla 8):

TABLA 8: Atenciones individualizadas en el SAP

Tipo de Asesoramiento N° de personas N° total de
Individualizado atendidas sesiones
Psicolégico y Pedagdgico 7 35
TOTAL 7 35

Tabla 8: Atenciones individualizadas en el SAP
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La distribucidn por meses de las sesiones de asesoramiento

individualizado es la siguiente:

TABLA 9: Temporalizacion de atenciones en el SAP (sesiones)

o Sesiones
Temporalizacion

individualizadas

Octubre - Noviembre, 05 5
Diciembre — Enero, 06 3
Enero - Marzo, 06 13
Marzo - Mayo, 06 11
Mayo - Junio, 06 3
TOTAL 35

Tabla 9: Temporalizacién de atenciones en el SAP

Octubre- Diciembre, 05 - Enero-marzo, 06 Marzo-mayo,06 Mayo-junio, 06
noviembre, 05 enero, 06

Grafico 4: Temporalizacién mensual de atenciones individualizadas en el SAP
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Perfil de los usuarios del asesoramiento Psicolégico y Pedagdgico

El perfil que presenta el usuario al que han estado dirigidas

las atenciones realizadas se puede resumir de la siguiente manera:

TABLA 10. Perfil de usuarios de atenciones individualizadas

Rango de edad 21 - 45 anos
] Hombre 3

Género

Mujer 4

Soltero/a 4
Estado Civil

Casado/a 3

Empleado/a 3
Situacién laboral

Desempleado/a 4

Tabla 10. Perfil de los usuarios de las atenciones individualizadas
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3.3.3. Talleres

Los talleres que oferta el SAP estan dirigidos al alumnado
matriculado en los primeros cursos de las diversas titulaciones que
se imparten en la Universidad de Céadiz. Este afio hemos impartido
dos talleres, uno sobre “Control de ansiedad ante los examenes” y
el otro sobre “Estrategias para la mejora del rendimiento
académico”. Han sido organizados desde el S.A.P con la
colaboracion de la Fundacién Universidad Empresa de la
Universidad de Cadiz (FUECA):

Taller “Control de Ansiedad ante los Examenes”
Los objetivos que lo fundamentan son:

« Familiarizar a los estudiantes con el concepto de ansiedad y

sus manifestaciones ante una situacion de examen

« Facilitar a los estudiantes estrategias para la deteccién de los

sintomas y afrontamiento de la ansiedad ante los examenes

« Ensenar a los estudiantes a convivir con la ansiedad que pueda
generar una situacion de evaluacién, aprendiendo a controlar
dicha ansiedad y evitando que pueda incidir en el rendimiento

académico.

18



Taller “Estrategias para la mejora del rendimiento académico”
Los objetivos que lo fundamentan son:

o Facilitar al alumno la autoevaluacién de las dificultades que
puede encontrar a la hora de adquirir y asimilar nueva

informacidn en su proceso de aprendizaje.

« Facilitar el conocimiento y puesta en practica de nuevas
técnicas de estudio y el perfeccionamiento de las ya conocidas

para mejorar el rendimiento académico.

 Orientar sobre las técnicas de estudio mas adecuadas para

cada estudiante en relacidén con sus caracteristicas personales.

Participantes

El nimero de estudiantes que asisten a los talleres se

desglosa en la siguiente tabla:

TABLA 11. Talleres y particjpantes

Talleres Ediciones N
Control de la Ansiedad ante los Examenes 2 15
Estrategias para mejorar el rendimiento académico 1 10
TOTAL 3 25

Tabla 11. Talleres y nimero de participantes

19



El perfil de los participantes en cuanto al género y la

distribucidn por especialidades se muestra en las tablas siguientes:

TABLA 12: Perfil de los particijpantes por género

Género Frecuencia Porcentaje
Mujer 22 88
Hombre 3 12
TOTAL 25 100

Tabla 12: Frecuencia y porcentaje de la muestra segun el género

TABLA 13: Perfil de los participantes por especialidad

Especialidad Frecuencia  Porcentaje
Maestro AL 5 20
Maestro El 6 24
Maestro EE 2 8
Maestro LE 2 8
Maestro EF 1 4
Psicopedagogia 2 8
Enfermeria 1 4
Trabajo Social 1 4
CC. Econbmicas y Empresariales 5 20
TOTAL 25 100

Tabla 13. Frecuencia y porcentaje por especialidades del alumnado que forma

parte de la muestra

20



Evaluacion de los talleres

La valoracién global de los talleres se ha llevado a cabo a
partir de un cuestionario elaborado por la FUECA, de caracter
voluntario y de respuestas multiples. Ha sido respondido por 19

estudiantes.

Con respecto al nivel de contenidos de los talleres, el

alumnado lo ha valorado como bueno y muy bueno.

TABLA 14: Nivel de contenidos

Frecuencia Porcentaje
Buena 4 21,05
Muy buena 15 78,95
TOTAL 19 100

Tabla 14: Resultados de la valoracién del nivel de contenidos

Las respuestas a las expectativas han sido las siguientes:

TABLA 15: E/ curso ha cubierto mis expectativas iniciales

Frecuencia Porcentaje
Regular 1 5,26
Buena 5 26,32
Muy buena 13 68,42
TOTAL 19 100

Tabla 15: El curso ha cubierto mis expectativas iniciales

21



La tabla 16 muestra el nivel de satisfaccion con la labor de las
docentes de los talleres

TABLA 16: Estoy satisfecho/a con la labor docente

Frecuencia Porcentaje
Término medio 1 5,26
Buena 2 10,53
Muy buena 15 78,95
NC 1 5,26
TOTAL 19 100

Tabla 16: Estoy satisfecho/a con la labor docente
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3.4. Actividades Formativas

3.4.1. Estudiantes en Practicum

TABLA 17. Perfil alumnos Practicum

Titulacion N %

Psicopedagogia 2 100%
Sistema de eleccién
Propia decision o interés 2 100%
Ausencia de alternativas
interesantes 0 -
No tenia opciones 0 --
Asignacién directa 0 --
Otros 0 -
Areas de tareas desarrolladas

Disefo de programas 2 100%
Investigacion 2 100%
Elaboracién de materiales 1 50%
Administrativos 1 50%
Docencia 2 100%
Asesoramiento Individual 1 50%
Evaluacion 0 --
Otras 2 100%

Tabla 17: Perfil alumnos Practicum



Evaluacion de la experiencia del Practicum

TABLA18: Resultados evaluacion del Practicum

Criterios evaluados Promedio
Ayudé a desarrollar competencias y 45
habilidades
Disponia de habilidades previas 5
necesaria
Calidad de tu desempefio 4,5
Calidad de la supervisién 5
Valoracién global 5
Cumplimiento de expectativas 4,5
TOTAL 4,42

Tablal18: Resultados evaluacion del Practicum

3.5. Actividades de difusidn
3.5.1. Jornadas y Congresos.
¢ Realizacion de las Jornadas de Orientacidén al Empleo.

Jornada organizada desde el SAP como actividad
complementaria al Practicum de 2° curso de Psicopedagogia. La
finalidad es orientar profesionalmente al alumnado de la Facultad
de Ciencias de la Educacion acerca de tematicas relacionadas con
el empleo mediante charlas y talleres impartidos por profesionales
tales como: ajustes del curriculo a las necesidades de la empresa,
insercion laboral, elaboraciéon del curriculum, tests psicotécnicos o

entrevista personal.
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TABLA19. Actividades y participantes Jornada “Orientacion al Empleo”

Actividades N

“Ajuste del curriculo a las necesidades de la empresa” 60

Charlas | “La Insercion laboral en el campo de actuacion de la 63
Psicopedagogia”

“Psicotécnico” 28

Talleres | “Como elaborar el curriculum” 33

“Entrevista Personal” 28

Video-Forum 10

TOTAL 222

Tabla19. Alumnos que han participado en la Jornada sobre Orientacion al Empleo

Perfil de los participantes

En la tabla 20 y 21 se muestra el numero de asistentes a las

charlas y talleres, asi como su distribucion segun titulaciones y

CUrsos:
TABLA 20: T7itulaciones de los participantes
. . Video
Titulacion Charla Charla  Taller Taller Taller
Forum
PSICOPEDAGOGIA 55 36 24 32 24 -
PRIMARIA 1 20 2 0 0 --
ESPECIAL 2 2 1 0 0 -
AUDICION Y
2 0 1 1 1 --
LENGUAJE
INFANTIL 0 5 0 0 0 --
FISICA 0 0 0 0 1 -
TOTAL 60 63 28 33 28 10 222

Tabla 20: Perfil de los participantes por frecuencia de titulacion
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TABLA 21: Curso de los participantes

Curso Charlas Talleres
PRIMERO 20 0
SEGUNDO 9 3
TERCERO 3 6
1° PSICOPEDAGOGIA 48 52
2° PSICOPEDAGOGIA 43 28
TOTAL 123 89

TABLA 21: Curso de /os participantes

e Asistencia al Ill Encuentro de Servicios Psicolégicos y

Psicopedagdgicos Universitarios (Granada).

El SAP estuvo presente en este encuentro que tuvo lugar los
dias 8, 9 y 10 de Junio en Granada, y en el que se dieron cita 27

Universidades nacionales.

Se tratd el papel que desempefian los Servicios de
Orientacion Universitarios a raiz de los cambios en los que se ven
implicadas las entidades universitarias espanolas en el marco del
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). La organizacién
del encuentro fue asumida por la Universidad de Granada y entre
las tematicas tratadas sefialar la puesta en comun de las funciones
y de la estructura de los servicios de orientacién universitarios, los
mecanismos de financiacién, los organismos de los que dependen,
la poblacion a los que van dirigidos, la consolidacién de la

identidad y las funciones de estos servicios.
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3.5.2. Pagina Web

Se ha creado y disefiado la pagina Web del SAP dentro de la

Web de la UCA con la direccién:

http://www.uca.es/web/servicios/uca_solidaria/SAP

3.5.3. Medios de Comunicacioén

Apariciones en medios de comunicacion durante el curso
2005/2006

TABLA 22: Apariciones en medlios de comunicacion

Medios de comunicacion N° de apariciones
Television 0
Prensa escrita 2
El Pais
Revista UCA
Radio 0
TOTAL 2

Tabla 22: Apariciones en medios de comunicacion

3.5.4. Otros centros
Facultad de Econdmicas
“Presentacion del SAP” (17/11/2006)

“Presentacion del Proyecto Comparnero” (24/11/2006)
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3.6. Produccion
3.6.1. Materiales elaborados
Fichas de orientacion:

« “Estrategias para la mejora del rendimiento académico: técnicas

de estudio”

e “Control de la Ansiedad ante los Examenes”

3.6.2. Comunicaciones presentadas en congreso y publicaciones
Comunicaciones presentadas a congreso:
“Congreso Internacional Virtual de Educacion CIVE 2006™

1. Villanego, R.; Marchena, E.; Chamorro, M. C. y Gémez, |.
(2006). Técnicas de estudio: Estrategias para mejorar el

rendimiento académico.

2. Chamorro, M. C.; Marchena, E.; Gomez, |. y Villanego, R.
(2006). Ansiedad ante los Examenes: Un proyecto para el

control de la ansiedad en el contexto universitario

3. Gémez, |.; Marchena, E.; Chamorro, M. C. y Villanego, R.
(2006). Proyecto Comparfiero: Un programa de acogida al
alumnado de primero de la Facultad de Ciencias de la

Educacion.
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4. Chamorro, M. C.; Marchena, E.; Gomez, |. y Villanego, R.
(2006). Servicio de Atencion Psicoldgica y Pedagdgica (SAP):

Informacion, Asesoramiento y Orientacién en la Universidad.

Publicaciones:

Marchena, E.; Villanego, R.; Gomez, |. y Chamorro, M. C. (2006).
Proyecto Compariero: Acogida y orientacién al alumnado de

primer curso en la Universidad de Cadiz.

3.7. Materiales Adquiridos
Bibliografia

e Goldratt, E. M. (2005): La meta. Madrid: Ed. Diaz de

Santos.

e |Lbépez Combarros, C. y Cubeiro, J. C. (2004): Entrevista
Personal. Madrid: Ed. Diaz de Santos.

e Puchol, L. (2004a): El libro del curriculum vital. Madrid: Ed.

Diaz de Santos.

e Puchol, L. (2004b): Hablar en publico. Madrid: Ed. Diaz de

Santos.

e Puchol, L. (2004c): La venta de si mismo. Madrid: Ed. Diaz

de Santos.
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e Puchol, L. (2005a): El libro de la entrevista de trabajo.
Madrid: Ed. Diaz de Santos.

e Puchol, L. (2005b): El libro de la negociacion. Madrid: Ed.

Diaz de Santos.

e Puchol, L. (2005c): El libro del emprendedor. Madrid: Ed.

Diaz de Santos.

e Puchol, L. y Puchol, I. (2004): El libro para conseguir un

trabajo mejor. Madrid: Ed. Diaz de Santos.

e Van-der Hofstadt, C. J. (2005): El Libro de las habilidades

de comunicacion. Madrid: Ed. Diaz de Santos.

Materiales

e Materiales de Busqueda de Empleo (Dossier: manual y de
herramientas). SAE. Junta de Andalucia (2004).

e Materiales de Busqueda de Empleo (Maletin: Manual y 5
videos). SAE. Junta de Andalucia.

o Materiales sobre Técnicas de Busqueda Activa de Empleo.

Junta de Andalucia.

o Orienta. Materiales de Orientacion para la Formacién

Profesional Ocupacional. Fondo Social Europeo ADAFT.

 Monografias para Busqueda de Empleo. Consejeria de

Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. Junta de Andalucia.
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Guia Didactica para la utilizacion de los videos Andalucia
Orienta. Cazaempleos, la mejor “Entrada” Profesional.

Servicio de Orientacidon Profesional. Junta de Andalucia.

Guia de Busqueda de Empleo para Universitarios. Unidad
de Orientaciéon y Promocién al Empleo. Universidad de
Cadiz.
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4. Propuestas para el curso 2006/2007



Si seguimos al frente de este servicio el proximo curso
2006/2007, nos proponemos continuar con aquellas actividades
que han tenido una positiva valoracion y repercusion entre la
comunidad universitaria. Sin embargo, planteamos que para la
mejora de la calidad del servicio hay una serie de objetivos que

tendremos que contemplar:
- Consolidar el servicio:

- Crear el reglamento de funcionamiento del SAP, para
posterior propuesta de aprobacion por parte del la Junta de
Gobierno de la UCA.

- Desarrollar un programa de divulgacién entre los diferentes
centros de la UCA.

- Optimizar las actividades que ofrecemos:

- Definir los sistemas de admisién (con los criterios o

requisitos basicos).

- Organizar los sistemas de evaluacion diagndstica (pruebas
estandarizadas e instrumentos adaptados que se requieren
en el SAP)

- Crear redes y vias de seguimiento y derivacion adecuadas

(dentro de la UCA y externas).

- Favorecer la formacién de los profesionales que atienden el

servicio
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- Visitar algunos centros en el territorio nacional y extranjero
- Solicitar financiacién en el contexto europeo

- Promover y fomentar la cooperacidén con servicios homélogos de

otras universidades.
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