3. Cuestionario de Autoevaluacion .,
4. Interpretacion de los resultados

Las preguntas que aparecen a continuacion pretenden medir en qué grado estas preparado L . . . .
para gestionar tu propio proyecto enmarcado en el ambito laboral. Contesta de 0 a 4 segun el La puntuacion total obtenida nos daré una idea sobre la necesidad de

grado de identificacién con cada uno de los enunciados, siendo: mejorar en cuestiones relacionadas con la competencia de gestion de
) ’ ' proyectos, segun:
0: NADA IDENTIFICADO / 1: MINIMAMENTE IDENTIFICADO /

- Una puntuaciéon menor de indica una gran necesidad mejor:
2: PARCIALMENTE IDENTIFICADO / 3: MUY IDENTIFICADO / 4: PLENAMENTE IDENTIFICADO Una p © 35 ¢ gra esidad de jora

en la propia competencia. Habl I |dad es para
- Entre 35 y 55 se considera que se posee una capacidad suficiente. el Aprend|zaje .
E-mail: Fecha: - 65 6 mas puntos indican que se posee una alta capacidad para

IS I 1 £ N GESTION DE
Conozco la realidad laboral a la cual va dirigido mi proyecto
Poseo capacidad y recursos para detectar las demandas, intereses 5 . Recue rda

y necesidades del entorno

Nombre: Curso/Especialidad:

Cuando planifico un proyecto tengo en cuenta y conozco - La capacidad de gestionar proyectos conlleva otras competencias,
el colectivo al cual va dirigido entre las que podemos destacar la capacidad de trabajo en equipo,
la planificacion o la iniciativa personal.

Ficha de orientacion

Suelo planificar mi trabajo antes de llevarlo a cabo
Me marco metas en la ejecucion de mis tareas - La claridad y la coherencia son fundamentales a la hora de

) o ) establecer los objetivos dentro del propio proyecto.
Conozco los recursos materiales, econdémicos y humanos necesarios

para desarrollar mi proyecto - Debemos conocer bien los recursos disponibles para concretar
Cuando desconozco un tema que me interesa, la cantidad y caracteristicas de las actividades que se pueden
Investigo hasta documentarme plenamente planificar.

Tengo capacidad de estructurar mi tiempo en funcion - Es necesario conocer los recursos que vamos a disponer desde un
de las necesidades del momento plano econémico, social y cultural.

Conozco y domino las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Me siento cémodo/a trabajando con un grupo de personas
con una meta comun

Suelo pedir asesoramiento previo a la toma de decisiones importantes
Cuando inicio una actividad , no desisto hasta materializarla

Me adapto a nuevas situaciones con facilidad cuando lo requiere
el mercado de trabajo

Recojo toda la informacién necesaria antes de llevar a cabo
una actividad nueva

Tengo facilidad para comunicarme con personas y entidades
a la hora de desarrollar una tarea

Poseo facilidad para plasmar y transmitir ideas con claridad
Me siento comodo/a a la hora de coordinar a un equipo de trabajo.

Tengo una clara orientacion al logro y a resultados

Tras finalizar mi proyecto o actividad, evaluo en funcién de lo que pretendia : RECURSOS UCA ATU ALCANCE
conseguir con lo que realmente he obtenido . Servicio de Atencion Psicolégica y Psicopedagdgica (SAP) \/\/
Tengo una actitud autocritica en cuanto a posibles mejoras futuras \/\/ : Si deseas recibir mds _onentac:qneslo consejos sobre las tematicas
R tratadas u otras materias de tu interés, puedes ponerte en contacto
l C A . conel SAP
_ http://www.uca.es/web/servicios/SAP/ Universidad
Universidad ! sap@uca.es de Cadis

de Cadiz




Introduccion

Es probable que en tu dia a dia tengas que coordi
tareas; o, quizas, debas dirigir proyectos y te sienta
que te asignan uno nuevo. Gestionar proyectos es
variables al mismo tiempo (personas, tiempo, rec
correctamente es aprender también a administral

Una vez que podemos controlar nuestro tiempo
documentar nuestro trabajo, es habitual particip
indole. Aunque existe el perfil de jefe/director de
todos los componentes tengan claros los concep

1. Orientaciones generales

1.1. Definicién de gestién de proyecto.

La gestién de proyectos es la capacidad de orga
de tal manera que se puedan culminar todos los ok
el tiempo y costes definidos. De esta forma, un pro
temporal, Unico y progresivo, emprendido para crea
también unico.

1.2. Caracteristicas comunes a la mayoria de los [

* Objetivo (poner los pies en la tierra; la naturaleza del
sustentable y medible)

* Calendario de Actividades (debe tener un programa de
trabajo)

* Complejo (no es nada sencillo y estd compuesto por mult

* Demanda recursos (Requiere habilidades, conocimientos, ¢
humano de diversas areas de una organizaciéon o comunidad

e Estructura organizacional (tiene roles y responsabilidades, ej.
proyecto, lider de proyecto, sponsor, clientes, etc)

a de Control e Informacién (por lo menos un sistema man
izado de registrar la documentacion e informacion relaciona

guimiento en la gestién de proyectos:

fundamental de la Gestion de Proyectos y se basa

a visibilidad a la administracion sobre la situacion
ar oportunamente cualquier desviacién sobre lo
de tomar decisiones oportunas para corregirlas.

el lider, de cara a estar siempre enterado de
le desviacion de los parametros establecidos.

uantificar, en funcién del tiempo, dinero y
tificar el grado de desviacioén, para conocer si
ecto y su coste.

e una deficiencia en el proyecto, mas facil sera
e recomienda el seguimiento del proyecto a
, p-€j. semanalmente.




